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PROTOKOLL

Møtet kom i stand etter krav fra bedriften og sysselsettingssituasjonen var tema.

Tid:	xx.xx.2026. Kl. 10.00 – xx.xx
Sted:	Bedriftens lokaler, 

Til stede for klubben:
Navn Navn, klubbleder
Navn Navn, nestleder
Navn Navn, sekretær

Til stede for bedriften:	 
Navn Navn, daglig leder
Navn Navn, personalsjef
Navn Navn, avdelingsleder


Bedriften begrunner behovet for permittering slik:
Her skriver bedriften inn sitt syn.

Klubbens syn:
1. Det forutsettes at bedriften dekker lønn dersom dagpenger ikke utbetales til den enkelte i kortere eller lengre periode.
2. Det forutsettes at bedriften dekker eventuelt tapt AFP dersom permitteringen gjør at personer mister AFPen i sin helhet eller tidspunktet for uttak blir forskjøvet. 
3. Det forutsettes at bedriften har forsøkt å skaffe annet arbeid for å unngå permitteringer. 
4. Det forutsettes at bedriften iverksetter framtidsrettet opplæring, gjerne i samarbeid med NAV og/eller andre aktører. 
5. Det forutsettes at den enkelte berørte får hvert sitt permitteringsvarsel i tråd med reglene i Hovedavtalen.
6. Ansiennitet skal følges. Eventuelle avvik må skriftlig begrunnes og vedlegges protokollen.
7. Ved permittering utover en måned skal det avholdes møte mellom klubbens og bedriftens forhandlingsutvalg hver måned i henhold til Hovedavtalens bestemmelser for å behandle situasjonen, i etterkant avholdes informasjonsmøte for alle de ansatte inkludert de permitterte.
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