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Gjeldene fra xx.xx.20xx


Parter i denne avtalen er:
Bedriften AS
Bedriftsklubben


Avtalens varighet:
Avtalen gjelder så lenge bedriftens tariffavtale
løper, jmf. HA §4- 2.4.



Kapittel 1. Generell del.

§1.1		Særavtalen gjelder for ansatte i Bedriften AS.
For forhold som ikke er omtalt i denne særavtalen gjelder bestemmelsen i industrioverenskomsten. 

Kapittel 2. Arbeidstid.

§2.1	Arbeidstidsordningene som avtales mellom klubbens tillitsvalgte og bedriftsledelsen betraktes av partene som en del av denne avtalen. 

§2.2	Skift- og rotasjonsordninger skal drøftes mellom partene så tidlig som mulig. Det skal settes opp protokoll fra forhandlingene.

§2.3	Ved overtidsarbeid kan timer settes på timekonto. Overtidstillegget betales ut på førstkommende lønn. Maks antall timer som kan settes på timekonto er 75 timer.

§2.4		Ved uttak av oppsparte timer skal det på forhånd søkes. Dersom en skal ha fri 3 dag eller mer, skal søknad innleveres minimum 7 dager før en skal ha fri, med mindre helt spesielle forhold foreligger. Skal en ha fri over et lengre tidsrom, dvs. 1 uke eller mer, skal søknad innleveres i god tid, dog minimum 14 dager i forkant.

Kapittel 3. Lønnsbestemmelser

§3.1		Oversikt over lønn med ansiennitetstillegg:

	
	Hjelpearbeider
	Spesialarbeider
	Fagbrev tillegg

	Lønn pr time
	210
	245
	255

	1 år
	211
	246
	256

	2 år
	212
	247
	257

	3 år
	213
	248
	258

	4 år
	214
	249
	259

	5 år
	215
	250
	260

	6 år 
	216
	251
	261

	7 år
	217
	252
	262

	8 år 
	218
	253
	263

	9 år
	219
	254
	264

	10 år
	220
	255
	265


	Ettermiddagstillegg
	

	Natt tillegg 
	

	Natt tillegg offshore
	

	Lokalt ute tillegg
	

	Bortetillegg ved reise
	

	Offshore tillegg
	

	Bas tillegg
	

	Prosjektleder tillegg
	

	Opplæringstillegg
	

	Bev. Helligdags tillegg
pr time
	100 %








Dere kan lage lokale tillegg som er relevante for deres arbeidsplass og arbeidsoppgaver. Tilleggene kan ikke være lavere en hva overenskomsten gir.

Overtid:	De 5 første virkedager i uken og frem til lørdag kl 12.00 betales 50 % tillegg etter endt ordinær arbeidstid inntil kl. 21.00. 
Etter kl. 21.00 betales 100 % tillegg.

Bevegelig helligdager:

· Julaften t.o.m. 2.juledag.
· Nyttårsaften t.o.m. 1.nyttårsdag 
· Skjærtorsdag t.o.m. 2.påskedag
· Kristihimmelfartsdag 
· Pinseaften t.o.m. 2.pinsedag
· 1. og 17.mai

§3.2	Sparing til alderspensjon. Bedriften betaler til innskuddsbasert pensjonsforsikring (OTP) på --% av lønn.

§3.3	Bedriften vil etter 4 ukers ansettelse betale full lønn under sykdom, begrenset til maks 12G etter arbeidsgiverperioden (16 dager), så lenge det foreligger rett til sykepenger i henhold til folketrygdens bestemmelser. 
Den ansatte mottar lønn fra bedriften, og bedriften krever refusjon for sykepengene fra NAV. Utbetaling av sykepenger fra bedrift forutsetter at den ansatte har sendt inn sykemeldingen via min side på NAV. 

Kapittel 4. Utleie, rotasjon og likebehandling

§4.1 		Ved utleie av personell skal det lages en avtale i tillegg til denne særavtalen. Avtalen viser hvem som leies ut, til hvem, og hvor lenge. 

§4.2 	Avtalen skal vise hvor de ansatte skal innplasseres i forhold til lønn, tillegg og andre lønnsbetingelser som angår likebehandlingsprinsippet. 

§4.3 	Ved rotasjonsarbeid lages den en protokoll fra drøftelsene mellom bedriften og klubben. Protokollen legges ved søknad om arbeidstidsordning som sendes inn til Fellesforbundet for behandling. Reise, kost og losji skal være en del av protokollen.

§4.4 	Det skal utarbeides en arbeidsplan som angir hva slags rotasjonsordning det er snakk om med antall dager (inkludert fridager i arbeidsperioden) og antall fridager. 

Kapittel 5. Reise, kost og losji

§5.1 	Arbeidsgiver skal betale reiseutgifter med diett og sørger for innkvartering i tråd med industrioverenskomstens bestemmelser.

§5.2	Arbeidsgiver sørger for tilfredsstillende innkvartering i rimelig avstand fra arbeidsstedet med enkeltrom som skal være i forsvarlig stand. Som norm for bedømmelse av vanlig krav til innkvartering i brakker, legges de til enhver tid gjeldende retningslinjer fra helseråd og arbeidstilsyn til grunn.

§5.3	Ved reise til og fra oppdrag skal det komme frem ved i egen avtale hvordan reisetid og kjøregodtgjørelse skal kompenseres. Protokollen skal være signert før reiseoppdraget starter.

Kapittel 6. Lokale forhandlinger

§6.1 	Tidspunkt for lokale forhandlinger av denne avtalen og dens innhold, må være avtalt innen 14 dager etter at resultatet fra de sentrale tariff-forhandlinger er kjent.

§6.2	Partene kan også i tariffperioden revidere denne avtalen dersom det oppnås enighet om dette. Dersom en av partene skulle ønske dette, kalles det inn til forhandlinger etter de retningslinjer som beskrives i Hovedavtalen. Oppnås ikke enighet kan partene bringe saken inn for organisasjonene etter HA §2-3.

Kapittel 7. Helse, velferd og andre goder

Her kan dere ta med diverse velferdsgoder som dere har gjennom bedriften, f.eks. Treningstilbud, jobbtelefon, reiseforsikring, bruk av firmabil o.l.







For klubben:								For bedriften:
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